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株式会社ビズリーチ 

HRMOS 採用管理「エージェント推薦機能」開始 

求人ごとに、最適なへッドハンターを紹介 

～転職サイト「ビズリーチ」の登録ヘッドハンターを独自のアルゴリズムで推薦～

株式会社ビズリーチ（所在地：東京都渋谷区/代表取締役社長：南 壮一郎 以下、ビズリーチ）が運営す

る HR テック（HR ×  Technology ）で採用を強くする「HRMOS （ハーモス）採用管理」

（https://hrmos.co/ats/）は、「エージェント推薦機能」の提供を本日より開始いたします。*1

本機能は、企業が HRMOS 採用管理上に掲載した各求人において「エージェント推薦依頼」を選択する

と、当社独自のアルゴリズムで最適なヘッドハンターを最大 3 名紹介するものです。即戦力人材と企業を

つなぐ転職サイト「ビズリーチ」に登録されているヘッドハンター約 2,500 名のなかから推薦されます。 
*1

本機能の提供は無料ですが、企業は「HRMOS 採用管理」を契約していることが前提となります。

HRMOS 採用管理「エージェント推薦機能」の詳細は、以下の資料をダウンロードしてください。 

https://biz.hrmos.co/s/download-hrmos6  

■企業とヘッドハンターとの新たな出会いを

エージェント（人材紹介会社）は、HRMOS 採用管理利用企業の 93％が利用する重要な採用チャネルで

す。労働力人口の減少や企業の成長により人材獲得競争が激化するなか、採用要件に合う人材を採用する

ため、企業にはエージェントとのより深いコミュニケーションや、求人ごとに最適なエージェントを新た

に探し出すことが求められます。本機能を通じて HRMOS 採用管理は、転職支援実績が多い優秀なヘッド

ハンターと企業の新たな出会いを創出します。HRMOS 採用管理は、採用業務の一元管理による業務効率

化だけでなく、本質的な企業の採用力向上を支援します。 

■エージェント推薦機能

について 

1) 企業は、HRMOS 採用管理上で求人を掲

載する

2) ヘッドハンターからの人材紹介を希望

する場合は、求人ごとにエージェント推

薦依頼をする

3) 「ビズリーチ」に登録するヘッドハンタ

ーのなかから、その求人に最適なヘッド

ハンターが最大 3 名推薦される。*2

*2 推薦されるヘッドハンターは、エージェント推薦機能により送られた求人情報を確認し、企業に推薦されることに受諾意志表明

された方となります。

https://hrmos.co/saiyo/
https://biz.hrmos.co/s/download-hrmos6
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4) 企業とヘッドハンターに連絡先が開示され、マッチングが成立します。

＜利用画面＞ 

＜本機能の利用メリット＞ 

1) HRMOS 採用管理上で、候補者との選考・コミュニケーションの管理・求人管理・エージェントとのコ

ミュニケーションを一元管理 

2) 各求人に最適なヘッドハンターが紹介されるため、新たにエージェントを開拓する手間を省くことが

できる 

3) ビズリーチの審査基準を通過し、転職支援実績が多い優秀なヘッドハンターが推薦される

■HR テック（HR × Technology）で採用を強くする「HRMOS 採用管理」の特長

参照 URL：https://hrmos.co/ats/ 
HRMOS 採用管理は、採用業務の一元管理を通じて、

オペレーションを効率化し、データによる採用活動の

可視化・分析により、数値データを根拠とした戦略的

な意思決定を実現します。各施策の PDCA サイクルを

まわすことで効率的に求める人材の採用につなげる

ことができます。 

導入企業の 96%が業務負荷軽減を実感しており、69%は採用数が増加した、41%はこれまでより優秀

な人を採用できたと回答しています。 

また、HRMOS 採用管理はユーザーコミュニティー、カスタマーサクセスチームを設けており、企業の

採用を強くするために必要なサポートを包括的に行う「Recruitment Success Platform」を目指していま

す。 

HRMOS 採用管理で求人を掲載した後のエージェント推薦依頼画面 推薦されたヘッドハンターの確認画面（メール通知） 

https://hrmos.co/saiyo/
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■株式会社ビズリーチについて（https://www.bizreach.co.jp/） 

「インターネットの力で、世の中の選択肢と可能性を広げていく」をミッションとし、2009 年 4 月よ

り、人材領域を中心としたインターネットサービスを運営する HR テック・ベンチャー。東京本社のほか、

大阪、名古屋、福岡、シンガポールに拠点を持ち、従業員数は 1,202 名（2018 年 5 月現在）。即戦力人

材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」や、挑戦する 20 代の転職サイト「キャリトレ」、AI 技術を活

用した戦略人事クラウド「HRMOS（ハーモス）」、求人検索エンジン「スタンバイ」、事業承継 M&A プラ

ットフォーム「ビズリーチ・サクシード」などを展開。 

 

 

https://www.bizreach.co.jp/

