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2019 年 5 ⽉ 30 ⽇ 株式会社ビズリーチ 

株式会社ビズリーチ（所在地︓東京都渋⾕区/代表取締役社⻑︓南 壮⼀郎）が運営する、挑戦する 20 代の
転職サイト「キャリトレ」は、当サイトの会員（20 代）を対象に、令和時代の転職活動に関する調査を実施し
ました。新しい働き⽅や雇⽤のあり⽅に社会の注⽬が集まるなか、今後の令和の時代を⽀えていく 20 代の多
くは、学⽣の頃から、新卒⼊社の企業で定年まで働くことを想定していないことがわかりました。また、理想
の転職活動は「スカウト」や「リファーラル」と回答した⼈が半数以上を占め、企業から声がかかれば、転職
活動をしていなくても会ってもよいと考える⼈が 9 割以上という結果になりました。 
 
■調査結果 サマリー 
○約 78％が、「新卒⼊社の企業で定年まで働くことを想定していない」 
○理想の転職活動の 1 位は「採⽤企業からスカウトを受ける」（40.6％）、2 位に「リファーラル（社員紹
介）」（25.0％）、続いて「⾃⾝で応募する」（19.6％）、「⼈材紹介会社や転職エージェントに相談する」
（14.9％） 
○約 97％が、転職活動をしていなくても、「企業から声がかかれば『会ってもよい』」 
 
■約 8 割が、新卒⼊社の企業で定年まで働くことを想定していない 

 
Q．学⽣として就職活動をしている時に、⼊社後に転職することを意識していましたか︖（N＝495） 

 
20 代に「学⽣として就職活動をしている時に、⼊社後に転職することを意識していましたか︖」と聞いた

結果、新卒⼊社の企業で定年まで働くだろうと考えていた⼈は約 22％となりました。⼀⽅で、半数以上は将
来的に転職することを意識しており、さらに、具体的に転職する時期まで想定していたのは約 14％でした。
20 代の多くは、⻑期的なキャリアの選択肢として、転職も視野に⼊れて就職活動をしていることがうかがえ
ます。 

 

〜約 8 割が、新卒⼊社の企業で定年まで働くことを想定していない〜 
「キャリトレ」が令和時代の転職活動について 20 代に調査 
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■理想の転職活動は「スカウト」か「リファーラル」が半数以上 

 
Q．理想の転職活動を以下より選んでください。（N＝424／単⼀回答） 

理想の転職活動に関しては、20 代の約 66％が、採⽤企業からスカウトを受けるか、リファーラルで知
⼈・友⼈から声がかかることを望んでいることが明らかになりました。これは、⾃⾝で応募すると答えた
約 20％を⼤きく上回っています。⾃⾝が志望する企業だけでなく、⾃⾝に興味を持っている企業も、キ
ャリアの選択肢になり得ることがわかります。 
 
■約 97％が、転職活動をしていなくても「企業から声がかかれば『会ってもよい』」 

 
Q．積極的に転職活動をしていなくても、魅⼒的な企業やポジションで声がかかれば、 

⼈事担当者や社員に⾯談等で会ってもよいと思いますか︖（N＝426） 

また、転職活動をしていなくても、企業から声がかかれば⼈事や社員に会ってもよいと答えた⼈は約
97％に上りました。20 代の多くが、今すぐ転職を検討していなくても、⾃分に興味を持っている企業の
話を聞きに⾏き、⾃⾝の選択肢を知ることで、市場価値を確かめたいという意向があることがうかがえ
ます。 
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【調査概要】 
・実施期間︓2019 年 4 ⽉ 22 ⽇〜26 ⽇ 

・対象︓挑戦する 20 代の転職サイト「キャリトレ」会員のビジネスパーソン︓537 名（20 代会員に限定） 

※各⽐率において、項⽬によっては端数処理の関係で合計が 100％にならない場合があります。 

  
■株式会社ビズリーチ 代表取締役社⻑ 南 壮⼀郎 コメント 
 昨今、従来の終⾝雇⽤制度のあり⽅について各⽅⾯で議論が交わされています。ま
た、政府が 5 ⽉ 15 ⽇に開いた未来投資会議では、70 歳までの就業機会確保に関す
る議題が挙げられるなど、⼈⽣ 100 年時代における私たちの今後の働き⽅に社会の
注⽬が集まっています。 

今回実施させていただいた調査では、20 代の約 8 割の⽅が新卒⼊社の企業で定年
まで働くことを想定していないということがわかりました。労働寿命が伸びていく⼀
⽅で、社会の変化に応じて⾃分⾃⾝のキャリアも柔軟に変化させていく必要性を感じ
ていることがうかがえます。そのようななか、⾃分の能⼒が社会でどれだけ求められ
ているのかをリアルタイムで知ることは、変化を続けるために重要なことだと私は考えています。スカウトや
リファーラルなどによって、企業から声がかかることで⾃⾝の本来の市場価値を知ることも、⽅法の⼀つです。
まさに、キャリアにおける「健康診断」のように、常に⾃⾝の選択肢と可能性を模索することが、令和の時代
を⽀えていく 20 代の⽅々が未来を切り開いていくための鍵となるのではないでしょうか。 

キャリトレは、採⽤企業が、20 代を中⼼とした若⼿社会⼈に、⾃らスカウトを送信できるプラットフォー
ムです。これからの時代をけん引する成⻑企業との出会いを通じて、可能性に満ちあふれる 20 代のみなさん
が、より⾃分らしく輝ける場を⾒つけられる社会の実現を⽬指してまいります。 
 
■挑戦する 20 代の転職サイト「キャリトレ」について（URL︓https://www.careertrek.com/） 

キャリトレは、キャリア形成に前向きな 20 代のための転職サイトです。興味がある求⼈をアプリで選択す
ることで、より⾃⾝の志向性に合う求⼈がレコメンドされるようになり、興味がある企業からもスカウトが届
くようになります。使えば使うほど、潜在的なキャリアの可能性を発⾒できます。また、企業が求職者へ⾃ら
アプローチできるプラットフォームを提供することで、「欲しい」⼈材を獲得するためのあらゆる⼿段を主体
的に考え、能動的に実⾏する採⽤活動「ダイレクトリクルーティング」を推進し、優秀な 20 代のスピーディ
ーな採⽤を⽀援しています。2019 年 5 ⽉時点の会員数は 54 万⼈以上で、掲載求⼈数は 261,000 件以上、累
計利⽤企業数は 6,600 社以上です。 
 

 

本件に関するお問い合わせ先 
株式会社ビズリーチ 広報室 担当︓本⽥、午頭、寛司（ひろし）、池野、辻、七星、⽥澤 

Tel︓03-6450-6378  Fax︓050-3737-5003  Email︓press@bizreach.co.jp 


